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El movimiento de los
estudiantes secundarios de
las recientes
manifestaciones realizadas
en Chile, ha llamado
poderosamente la atencion a
algunos y a otros, mas aun,
los ha descolocado, por su
forma de estructuracion
interna, donde los dirigentes
son reemplazados por
voceros y las decisiones no
~ se adoptan en las cipulas
sino en asambleas.




La democracia
directa, un viejo tema
de nuevo presente.

La democracia directa, entendida basi-
camente como una forma de democracia
donde los ciudadanos participan directamen-
te en el proceso de toma de decisiones, po-
see una larga historia, se remonta a la anti-
gua democracia ateniense (500 A.C.), pero
donde si sélo participaban en la asamblea
exclusivamente los varones. Con el paso del
tiempo esta forma de democracia se pierde
y se reemplaza por un sistema de represen-
tantes elegidos por los ciudadanos, lo que
se conoce como democracia representati-
va. En el mundo actual, muchos movimien-
tos politicos buscan la evolucion desde el
actual sistema de democracia representati-
va vigente, hacia algun tipo de democracia
mas directa o deliberativa.

En tiempos modernos la aparicion de la
informatica hizo que muchos pensaran en
volver a la idea de una democracia directa.
Surgié como resultado por una parte de la
disconformidad del ciudadano promedio con
el accionar de sus representantes y por otra
de la disponibilidad actual de medios tele-
maticos que vuelve posible el ideal de que
todos los ciudadanos expresen su voluntad.

Quienes revindican la democracia direc-
ta, se oponen a la democracia representati-
va, cuestionandole que se basa en la elec-
cion de «representantes» que una vez ele-
gido, se arrogan el derecho de «represen-
tar», sin ningin mecanismo que asegure el
control de estos «dirigentes» por parte de
las bases que los eligieron.

Las criticas a la democracia directa a su
vez, se concentran en cuestionar su practi-
cidad y eficiencia, decidir mediante asam-
bleas se indica que es lento y costoso, lo
que provoca fatiga y luego apatia (se caeria
en un “asambleismo estéril”). Otra desven-
taja es que las Asambleas pueden desem-
bocar en demagogia, se termina escuchan-
do a los que més hablan o tienen mas faci-
lidades para expresar sus puntos de vis-
ta. Por ultimo, se cuestiona también, la di-
ficultad para tratar mediante este medio
temas complejos (resulta mas facil para
preguntas cortas y respuestas dicotdémi-
cas), lo que puede generar la eleccién de
politicas incoherentes.

La respuesta a estas criticas, van por las
posibilidades del Internet como medio para
recoger la opinién; y que en las democra-
cias representativas, nada asegura gque se
puedan escuchar todas las voces (priman
los profesionales de la politica) y que el pro-
blema de decisiones inconsistentes también
estan presente en esa formula.

Nuevas formas de
organizarse para
hacer politica.

Al margen del debate tedrico de las
fortalezas y debilidades de una democra-
cia directa en la sociedad actual, un dato
irrefutable, es que distintos Movimientos
Sociales en general, y en forma muy prin-
cipal en el Movimiento Estudiantil, los prin-
cipios que dan vida a la democracia di-
recta, se han ido instalado paulatinamen-
te y al parecer gozan de buena salud y
poseen una esperanza de vida que au-
gura que se debe aprender a conocer, res-
petar y valorar esta modalidad de gestion.

¢ Como se estructuran y operan las or-
ganizaciones que asumen y tratan de vi-
vir en su interior la democracia directa?

2.1.- El modo general de
organizarse.

Las organizaciones generadas o que
asumen la l6gica de la democracia direc-
ta, poseen una estructura donde la parti-
cipacion de todos los integrantes de la or-
ganizacion es facilitada por su horizonta-
lidad, la relevancia de la base, la consi-
deracion de espacios micros (naturales a
las personas como son sus propios cur-
sos, lo que facilita ademas la discusién
de sus problemas mas cercanos) y la exis-
tencia de mecanismos de control para el
aseguramiento del respeto a las decisio-
nes tomadas

Una organizacion representativa de
esta modalidad, a modo de ejemplo, es

el CGR (Consejo General de Represen-
tantes), organizacion que representa a
los estudiantes de la Facultad de Filoso-
fia y Humanidades de la Universidad de
Chile, el cual se presenta si mismo como
una “experiencia alentadora para todo el
movimiento estudiantil Chileno, secunda-
rio o universitario”. El CGR, “se estruc-
tura a partir de las bases de cada curso,
establece una serie de mecanismos de
control de parte de los estudiantes a la
hora de las decisiones que se tomen, y
apunta a dejar el poder de esas decisio-
nes en sus manos. El sistema es el si-
guiente: cada curso y carrera de la Fa-
cultad, discute en una asamblea los pro-
blemas locales o generales del movi-
miento estudiantil. Luego, las decisiones,
propuestas y votaciones que cada curso
vote son expresadas por sus VOCEros,
que son totalmente revocables, y que de-
ben llevar la voz de la asamblea, a cada
instancia superior de decision, a las
asambleas de Facultad (al CGR) o, por
efemplo, a la FECH. Las decisiones ex-
presan asi la decision y los intereses del
conjunto de los estudiantes. Ademas,
cada estudiante puede asistir a las re-
uniones de Carrera 0 al CGR de Facul-
tad, para dar sus opiniones y para poder
‘controlar’ que los delegados expresen
fielmente las decisiones, las posiciones
y el voto que representan™.

Situacion muy similar a la Asamblea
Coordinadora de Estudiantes Secunda-
rios, que esta claramente consignado en
el relato de su origen. “Lo primero fue
establecer lo innecesario que es una or-
ganizacion estudiantil sin tejido social que
laimpulse. Porende, construir desde arri-




ba, con los cerebros dirigenciales traba-
jando a mil por hora escribiendo declara-
ciones fue desechado. No es laACES una
‘coordinadora de presidentes de CCAA’,
sino una de estudiantes organizados, lo
que resalta la importancia de construir mo-
vimiento en micro en los liceos, como base
de lo que se pare arriba. Solo una organi-
zacion real en las bases posibilitard que
en algun momento se vuelva a hablar de
federacion representativa, y la construc-
cion de ese tejido fundamental serd tarea
de todos quienes trabajen en laACES {(...)
La autonomia es un principio rector, asi
como la horizontalidad, que debe enten-
derse como ‘accion directa de masas’, lo
contrario a delegar esa accion en un diri-
gente. Por esto no se plantea jerarquiza-
cién ni direccién central como necesidad.
Cada sector que se integre tiene la mis-
ma importancia. Las decisiones se toman
abajo, en asambleas de libre convocato-
ria. Las cldsicas directivas y sus funcio-
nes y atribuciones, son reemplazadas por
comisiones ejecutivas que se ajustan a las

resoluciones por todos tomadas y las eje-
cutan publicamente”®

2.2.- Las caracteristicas comu-
nes de las organizaciones
de democracia directa.

Numerando los cambios que trae con-
sigo esta estructuracion distinta a la ya de
caracter tradicional de las organizaciona-
les tanto politicas como sociales, se pue-
de indicar lo siguiente

B Inversion de la légica piramidal tra-
dicional, donde el vértice superior consti-
tuye el punto mayor de energia. En las
organizaciones de estructura tradicional
es en la clspide donde descansa habi-
tualmente (no necesariamente reconoci-

do en el discurso explicito) la tarea de pro-’

poner, motivar, conducir e incluso evaluar;
situaciones todas que justifican el califi-
cativo de “dirigente”, para quienes dirigen.
En las organizaciones con democracia di-
recta, los dirigentes son reemplazados por
“voceros”, que dan a conocer la voz de
sus representados. Su tarea no es dirigir,
sino ser portador de la voz de la asam-
blea.

B Adiferencia también de los dirigen-
tes, los voceros son “voceros revocables”,
es decir sobre ello esté siempre la posibi-
lidad de su rapido cambio. Ello a diferen-
cia de la tarea dirigencial, donde el diri-
gente es elegido por un periodo por ge-
neral no menor de tiempo, y donde el re-
vocar su mandato no es una tramite de
facil factura.

M La posibilidad de un alto y répido
control sobre los voceros, ayuda ademas

a una fuerte disciplina de respeto de los
acuerdos, entre ellos la mantencién del
silencio cuando asi fue decidido.

B Los voceros, como uno entre sus
pares, cumplen una tarea mas dentro de
la organizacion, las que en su interior ar-
ticula un complejo tejido que posibilita
participar a sus integrantes en numero-
sas areas y comisiones de trabajo. Si-
tuacion que aporta al involucramiento e
identificacion con la organizacion.

B La valoracién de la igualdad ge-
nera al interior de las organizaciones, un
cuidado por la presencia femenina en las
tareas de representacion. Se cuida que
en las labores de voceria, como en la dis-
tribucion de tareas diversas, exista equi-
librio en términos de género.

B La red interna de trabajo de las
organizaciones con democracia directa,
hace una utilizacion permanente de los
medios tecnoldgicos para la planificacion
y discusion sobre sus acciones, las que
una vez ejecutadas -utilizando nueva-
mente los medios tecnoldgicos- son eva-
luadas y difundidas. Para este fin los te-
Iéfonos celulares, el internet, el chat, los
blog, las fotos digitales, etc., etc., se uti-
lizan con gran masividad y versatilidad.

B Elaprendizajee incorporacion del
valor de la comunicacion, hacen también
de estas organizaciones diestras en el
mensaje hacia los otros, ya no sélo en la
comunicacion interna. Frases cortas y fo-
tos impactantes, son partes de la agen-
da de comunicacién diaria hacia quienes
se quiere llegar, incluidos los medios de
comunicacién de masas.




El movimiento estudiantil y su relacion
con los movimientos politicos.

Las organizaciones estudiantiles que asumen la l6gica de una
democracia directa, por lo general no se inscriben, ni adhieren a
un partido politico en particular, sino que mantienen una autono-
mia de las organicas partidarias. Conducta que es por lo de-
mas, acorde a su discurso de respeto de las diferencias e
igualdad de las personas. Ello no implica que quienes inte-
gran estas organizaciones no posean posiciones politico par-
tidista, sino que sus posiciones son una més en el didlogo
interno, en la democracia de la or-
ganizacion.

Lo anterior tampoco implica que
estas organizaciones no tengan op-
ciones politicas. Lo comun es que las
organizaciones de democracia direc-
ta posean opciones politicas claras,
pero su discurso sobre el particular,
diferencia entre la politica y lo politi-
co. Lo primero lo valoran y relevan
como inherente a la vida social, inclu-
so cuestionan a quienes no adopta
una posicion politica o tratan de pa-
sar como apoliticos. Lo segundo,
como organizacion (como un todo ma-
yor a la suma de sus individualidades),
muchas veces rechazan lo politico como un vicio de las demo-
cracias representativas, que termina convirtiéndose en un espa-
cio ajeno y lejano, e incluso profesionalizado, que gira sobre si
mismo alejandose de la vida y necesidades de las personas.

Un aspecto importante a considerar en este 4mbito, que en
las organizaciones que asumen esta forma de estructuracion,
conviven en su interior las tradicionales organicas partidarias con
otras y nuevas formas de agrupacién juvenil. De esta forma,
colectivos culturales, hasta adhesiones musicales y/o a equipos
de futbol, se articulan y crean complejos vinculos en funcién del
interés que los llevo a organizarse.

Conocer y respetar, pero no idealizar.

Conocer como hoy se estructuran las organizaciones
juveniles, resulta una necesidad fundamental para el didlo-
go con ella. Respetar su forma de organizacion, por lo tan-
to sus tiempos y sus modalidades de toma de decision, de
seguro implica también un cambio para quienes interac-
tuan con ella, ya que les obliga a salir desde sus ldgicas
tradicionales aprendidas y asumidas en sus propias estruc-
turas organizativas también tradicionales.

Las organizaciones que asu-
men en su estructuracion la de-
mocracia directa, como toda or-
ganizacion humana, no estan
exenta de manipulaciones inter-
nas y de distancias considerables
entre sus discursos y la practica.
¢ Quién no?. Lo importante es no
caer en sospechas estigmatiza-
doras, que ensordecen el didlo-
go, se hablan entre si pero no se
escuchan; ni tampoco en ideali-
zaciones, que terminan en un
mondlogo, donde uno se silen-
cia admirado del otro.

1.- Una organizacion de democracia directa estudiantil. La
experiencia del CGR. Clase contra Clase N2 34, 05-04-2002
por: Miguel L. En:http://www.clasecontraclase.cl/

2.- Comisién Congreso 2001, Documento de Discusion: Historia
ACES. En: www.nodo50.0rg/aces/documentos/
documento_feses.htm
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